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PROGRAMA “COMPROMISO CON EL 
AMBIENTE” - DESTINO SUSTENTABLE 
PARA LOS RESIDUOS

Metas 12.5 De aquí a 2030, reducir considerablemente la generación de desechos mediante actividades de 
prevención, reducción, reciclado y reutilización.

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar modalidades 
de consumo y producción 
sostenibles

Localización:
•	 Alcance nacional

Tipo de Iniciativa
Política de la Empresa 
(transversal a todos los 
centros operativos)

ODS Conexos:
ODS 12 Producción y Consumo Responsables
ODS 13 Acción por el clima
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos
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Como empresa socialmente responsable y comprometida 
con el ambiente, Sancor Seguros posee una Estrategia 
Transversal de Cuidado del Ambiente cuyo objetivo es prevenir 
y minimizar los impactos ambientales adversos; reducir la 
utilización de recursos y los residuos; detectar riesgos y evitar 
contrataciones que impliquen riesgos ambientales y/o sociales. 

En relación a los bienes que son utilizados o consumidos 
directamente por Sancor Seguros en nuestras operaciones 
diarias: desde 2012 implementamos el programa 
“Compromiso con el Ambiente”, que tiene como objetivo, por 
un lado, la sensibilización y racionalización del uso de recursos 
y el manejo responsable de los residuos, involucrando 
tanto el ámbito de la empresa como la extensión a la familia 
de nuestros empleados y la comunidad; y por el otro, la 
separación en origen y tratamiento para luego ser destinado 
a entidades locales (municipios, cooperativas, asociaciones, 
etc.) que los reutilizan o reciclan, recuperando su valor, 
disminuyendo el impacto sobre el ambiente y promoviendo el 
desarrollo social y económico en cada localidad. Esto incluye 
diferentes tipos de residuos tales como papel, cartón, vidrio, 
orgánicos, pilas, aceite, cartuchos tóner y residuos eléctricos 
y electrónicos.

El Programa “Compromiso con el ambiente” es implementado 

por las Unidades de Negocios del Grupo en Argentina. En 
cada una de ellas generamos alianzas estratégicas con 
distintas organizaciones locales, municipios, cooperativas, 
asociaciones, etc. junto a las cuales trabajamos para dar 
un destino sustentable a los residuos. En total, contamos 
con alrededor de 30 aliados estratégicos en todo el 
país para el reciclado y disposición final de los residuos 
generados en Casa Central y las Unidades de Negocio 
(ONG´s, asociaciones, escuelas, hospitales y fundaciones; 
cooperativas; municipios y empresas privadas).

Un ejemplo: en la Unidad de Negocios Capital Federal se 
realizó un procedimiento de revalorización de equipamiento 
de oficinas fuera de uso (sillas, armarios, muebles de

guardado, etc.) con el objetivo de darles una nueva vida y un 
destino sustentable. Para ello se identificaron e inventariaron 
los elementos en desuso y se seleccionó una ONG que

asegurara el destino sustentable de estos elementos, 
privilegiando a su vez el impacto social de la acción. Se acordó 
con la ONG Vivienda Digna, la entrega de todos los elementos 
donde cada uno es reparado (de ser necesario) y etiquetado 
para su trazabilidad, y luego son puestos a la venta a precio 
social para familias de bajos recursos que se encuentren en 
un padrón elaborado por la ONG y verificado por asistentes 

sociales. Lo obtenido por la venta es utilizado para los gastos 
de funcionamiento de la ONG, la logística y para microcréditos 
sociales destinados a la mejora de viviendas.

El Programa “Compromiso con el ambiente” es implementado 
por los más de 50 Referentes de Sustentabilidad de las 
Unidades de Negocio de todo el país con el apoyo de 
la Gerencia de Sustentabilidad y la Jefatura de Higiene, 
Seguridad y Medioambiente. Estos Referentes son actores 
claves en la gestión de sustentabilidad de la empresa, dado 
que son empleados del Grupo que, además de cumplir con su 
función dentro de la empresa, están formados y capacitados 
para replicar el Proceso y los Programas de Sustentabilidad 
en cada una de las localidades donde operan. Contamos con 
protocolos y procedimientos de Gestión de Clasificación 
y Disposición final de residuos que además articulan la 
intervención de los distintos actores desde mantenimiento, 
seguridad, limpieza, infraestructura hasta Sustentabilidad e 
H&S y el trabajo conjunto con las instituciones. Los referentes 
actúan tanto en la gestión como en la concientización. Los 
traslados de los residuos se articulan de diferente manera 
según la región. Desde Sustentabilidad se diseñan las piezas 
comunicacionales y bajo una misma línea se adaptan a las 
diferentes realidades regionales.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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SOCIO CULTURAL

Barreras encontradas para el 
desarrollo de las acciones

Modificar conductas humanas o 
implementar cambios de hábitos 
requiere buena predisposición y 
compromiso de todas las partes. 
En el ámbito laboral se trabaja 
incansablemente para que cada 
cada colaborador/a se involucre 
con la separación de los residuos 
generados diariamente en la 
oficina. Aún con mucha resistencia 
del personal, en algunas Unidades 
de Negocios se retiraron los 

cestos de basura individuales que 
se encuentran en cada escritorio. 
De esta manera, deben acercarse 
a los cestos diferenciados que 
se dispusieron en los espacios 
comunes para tirar la basura según 
el tipo de desecho (orgánico, papel, 
tapitas, botellas plásticas, etc.). Las 
principales barreras se relacionan 
con las acciones de la gente que 
no aporta su granito de arena. 

Contribución de la iniciativa 
al ODS correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN Y 
RESULTADO

Indicadores del Ej. 23/24 
•	 72.380kg de papel para reciclar y 6.288 

cajas de material expurgado en el archivo 
corporativo (3,7% de espacio de guarda 
liberado).

•	 46.253kg de residuos revalorizados en 
todas las zonas.

•	 2.285kg de RAEEs de la operación 
entregados para una 2da vida útil.

•	 19 aliados para dar destino sustentable a 
nuestros residuos.

Residuos generados en el Ej. 23/24
Residuos sólidos: (dato parcial; corresponde 
a las locaciones donde se realizan separación 

de residuos y se hacen mediciones) 166,3 tn.

Plásticos de un solo uso: (dato parcial; vasos 
plásticos utilizados en los edificios donde 
hacen mediciones) 0,39 tn.

Residuos patológicos: nuestros Centros 
Médicos Laborales generan residuos 
patológicos que son retirados por empresas 
contratadas, pero no se mide. Dato 
desconocido.

Para ampliar sobre indicadores de gestión 
de residuos en todas las oficinas y entidades 
con las que lo realizamos, visitar el Anexo 
del Reporte ASG 23/24 página 184 - Destino 
sustentable para los residuos.



CONECTANDO EMPRESAS CON ODS 5

En el Grupo 
buscamos dar un 

destino sustentable a los 
materiales que quedan 
fuera de uso, generados 
por las operaciones 
y gestión diaria de la 
empresa. 

Alianzas Estratégicas 
•	 Sector Público
•	 Organizaciones de la Sociedad Civil
•	 Privadas (Cadena de valor / Joint Venture)

Ver cuadro “Aliados para el reciclado en cada 
zona” en las páginas 185 y 186 del Anexo del 
Reporte ASG 23/24. Link en Anexo.

Detallamos aquí solamente lo de Sunchales:  
Programa “RE Encuentros” de la Municipalidad 
local; CENAELE (Centro de Apoyo al Enfermo de 
Leucemia); empresa local OPQ para su proyecto 
de fabricación de biodiesel; GEA Rosario.

Cadena de Valor
Al generar múltiples alianzas a lo largo de todo 
el país, conocemos el destino y la trazabilidad 
de cada uno de nuestros residuos y además 
favorecemos la generación de empleo en 
cada una de las organizaciones con las que 
trabajamos.

Como empresa que implementa una gestión 
sustentable de sus negocios, estamos 

comprometidos no solo con una gestión interna 
transparente y responsable, sino que también 
nos interesa asumir un rol activo que busca 
sumar a más empresas en el uso de iniciativas 
mundialmente reconocidas, que den cuenta 
de su triple desempeño (económico, social 
y ambiental) y multiplicar las acciones que 
signifiquen el cuidado del ambiente.
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Anexo
•	 Reporte de Sustentabilidad Grupo Sancor Seguros 23/24 

https://corporate-site-content.gruposancorseguros.
com/GSS/Reports/Documents/reporte-asg-gss---2023-
2024final20250130120439082.pdf

Capítulo 8: “Cuidado del Ambiente” - Destino sustentable para los 
residuos. Página 90 y Anexo páginas 184 a 186.

https://corporate-site-content.gruposancorseguros.com/GSS/Reports/Documents/reporte-asg-gss---2023-2024final20250130120439082.pdf
https://corporate-site-content.gruposancorseguros.com/GSS/Reports/Documents/reporte-asg-gss---2023-2024final20250130120439082.pdf
https://corporate-site-content.gruposancorseguros.com/GSS/Reports/Documents/reporte-asg-gss---2023-2024final20250130120439082.pdf
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Anexo
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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